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加强党的领导

加强党建工作与中心工作相融合

加强干部人才队伍建设

加强基层党组织建设

加强党风廉政建设
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有没有

好不好

强不强

是否落实党建和生产经营
工作基本任务，重在弥补短
板、改进工作。

是否逐项达标、逐项过硬，
重在查漏补缺、比学赶超、
争先进位。

是否精准对标找差，重在巩
固提高、高位推进，按照“产
品卓越、品牌卓著、创新领
先、治理现代”的标准建设
世界一流企业。















































侧重于

侧重于

六位一体的大法治工作体系

法治思维和法治方式

治理完善
经营合规
管理规范
守法诚信

法律
风
险
管
理
一
体
化
体
系

监
督
管
理
一
体
化
体
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用

风控

内控

合规

追责

审计

防

建

控

改

严

合规管理办法基本管理
制度

具体制度 合规评价管理办法内部
合规管理手册

合规专项指引 《建设工程合规指引》
《刑事合规指引》

合规管理
制度体系



党委 董事会 经理层

主要负责人 合规委员会 首席合规官

业务及职能部门 合规管理部门

各子分公司

全体员工

合规监督部门

治理层

支撑层

职能层

实体层





决策层

中国煤科
各职能部门

社会责任
领导小组
办公室

中国煤科
所属各单位

董事会

社会责任工作
领导小组

领导层

执行层












